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STATUTO

TITOLO |

DENOMINAZIONE - SCOPO - DURATA - SEDE DELLA SOCIETA "’

Articolo 1
1. E’ costituita la Societa “Credito Siciliano $Ag. (di seguito la Societa).
2. La Societa e retta dalle disposizioni di leggdale norme del presente
Statuto.
3. La Societa fa parte del “Gruppo bancario Coetialtellinese”. In tale
gualita essa e tenuta all'osservanza delle digpasizhe la capogruppo,
nell'esercizio dell'attivita di direzione e coord@nento, emana per
I'esecuzione delle istruzioni impartite dalla Bamgalia nell'interesse della
stabilita del Gruppo. Gli Amministratori della Setd forniscono alla
capogruppo ogni dato ed informazione per I'emam&zdh dette disposizioni.
4. La Societa potra utilizzare nei propri segntiditvi le ditte di altre Societa
alle quali essa sia eventualmente subentratanpergorazione delle stesse o



per altra causa, purché accompagnate dalla pra@mminazione come
sopra specificata.

Articolo 2
1.La Societa ha sede legale in Palermo.
2. La Direzione Generale ha sede in Acireale.
3. La Sede legale puo essere trasferita in qualsidgizzo dello stesso
comune con delibera del Consiglio di Amministragprfatte salve le
necessarie formalita presso |'Ufficio del Registetle Imprese.
4. Potranno essere istituite e soppresse sia Ia Ithe all'estero sedi
secondarie, agenzie, filiali, depositi e rappresmerd con le modalita e le
formalita di legge.

Articolo 3
1. La durata della Societa e fissata al 31 dicen#i@0, con facolta di
ulteriore proroga a norma di legge.

Articolo 4
1. La Societa ha per oggetto la raccolta del rigpae I'esercizio del credito.
2. Essa puo compiere tutte le operazioni ed i sebancari e finanziari
consentiti dalle disposizioni in vigore, comprej limiti € con i presupposti
di cui all'articolo 48 del D. Lgs. 1 settembre 1993385, I'attivita di credito
Su pegno, nonché ogni altra attivita ed operazgingmentale o comunque
connessa al raggiungimento dello scopo sociale.

Articolo 5
1. Il capitale sociale e di euro
centoventiquattromilionicinquecentosettantatremismentoquarantuno/00
(euro 124.573.241,00) ed e rappresentato da numero
novemilionicinquecentoottantaduemilacinquecentacamjasette (n.
9.582.557) azioni ordinarie, di nominali euro te0 (euro 13,00) cadauna,
che conferiscono ai loro titolari uguali diritti.
2. La Societa potra emettere, nei limiti di leggkxe categorie di azioni che
conferiscono diritti diversi.

Articolo 6
1. Le azioni sono nominative ed indivisibili. Laaja di Socio comporta
'adesione allo Statuto ed a tutte le deliberazaall'Assemblea assunte in



conformita della legge e del presente Statuto, ersehanteriori all'acquisto
della qualita di Socio. Domicilio degli azionisper quanto concerne i loro
rapporti con la Societa, € quello risultante dddrdi Soci. In caso di
comproprieta di una azione, si applicano le disposi di legge.

2. Il diritto di recesso € esercitabile dai Sodbsaei casi previsti da norme
inderogabili di legge ed € in ogni caso esclusacasb di proroga della durata
della Societa e nel caso di introduzione, modifimag e rimozione di vincoli
alla circolazione delle azioni.

3. L'acquisto e la sottoscrizione di azioni dellaci§ta sono soggette alle
norme del Titolo Il - Capo Il del D. Lgs. 1 settera 1993 n. 385 ed alle
successive modificazioni ed integrazioni che possssere emanate.

4. Le azioni sono immesse nel sistema di gesticnerdrata presso la Monte
Titoli S.p.A. in regime di dematerializzazione;l&gittimazione all'esercizio
dei diritti inerenti alle azioni e la circolaziorkelle stesse sono disciplinate
dalla normativa speciale in materia

5. Per ogni controversia concernente i rapportiedioe attribuita competenza
esclusiva all'autorita giudiziaria di Palermo.

TITOLO I

ORGANI DELLA SOCIETA’

Articolo 7
1. L'esercizio delle funzioni sociali, secondo Ispettive competenze, e
demandato:

- all'Assemblea dei Soci;

- al Consiglio di Amministrazione;

- al Comitato Esecutivo, se nominato;

- alllAmministratore Delegato, se nominato;
- al Direttore Generale, se nominato;

- al Collegio dei Sindaci.



TITOLO Il

ASSEMBLEA DEI| SOCI

Articolo 8
1. L'Assemblea regolarmente costituita rappresamaversalita dei Soci e le
sue deliberazioni, prese in conformita alla legge a¢ presente Statuto,
obbligano tutti i Soci, anche se non intervenudigsenzienti.

Articolo 9
1. L'Assemblea e ordinaria e/o straordinaria.
2. Essa e convocata, nei modi e nei termini didegg delibera del Consiglio
di Amministrazione, presso la sede della Societa altro luogo, purché in
territorio italiano, indicato nell'avviso di conwvamone.
3. L'Assemblea ordinaria deve essere convocatanalmea volta all'anno,
entro centoventi (120) giorni dalla chiusura de#ieizio sociale.
4. Oltre a deliberare sugli argomenti previsti aalegge, I'Assemblea
ordinaria assume le seguenti determinazioni:
- approva le politiche di remunerazione e i pianicdmpensi basati su
strumenti finanziari a favore dei Consiglieri di Awmmistrazione, di
dipendenti e di collaboratori non legati alla stiela rapporti di lavoro
subordinato;
- autorizza il compimento di operazioni con pairelate eventualmente
sottoposte al suo esame dal Consiglio di Ammiragbree ai sensi delle
procedure interne della Societa adottate in confaraila normativa vigente.
5. Il Consiglio di Amministrazione pud convocarksemblea ogni qualvolta
lo ritenga opportuno e deve convocarla senza atguhndo ne abbiano fatto
richiesta scritta, precisando gli argomenti da tdrat tanti Soci che
rappresentino almeno un ventesimo del capitalealdia convocazione su
richiesta dei soci non € ammessa per argomengjuali I'assemblea delibera,
a norma di legge, su proposta degli amministrat@ulla base di un progetto
o di una relazione da essi predisposta.
6. | Soci che rappresentano almeno un quarantesiehacapitale sociale
possono chiedere lintegrazione dell'elenco dellaterie da trattare in
Assemblea, risultanti dall'avviso di convocazionellal stessa, con le
modalita, nei termini e nei limiti stabiliti dallagge.



7. Le richieste di cui ai precedenti commi cinqueset devono essere
accompagnate dalle certificazioni rilasciate dagtermediari attestanti il
possesso azionario dei Soci richiedenti, ai ségifa vigente normativa.

Articolo 10
1. Ogni azione da diritto ad un voto.
2. Possono intervenire all'assemblea coloro cutaaliritto di voto.
3. Per I'intervento in Assemblea e necessario @mga fatta pervenire presso
la sede sociale almeno due giorni prima della dessata per la prima
convocazione la comunicazione che l'intermedianaricato della tenuta dei
conti e tenuto ad effettuare all’emittente, in aniita alle proprie scritture
contabili, ai sensi della normativa vigente.
4. Coloro ai quali spetta il diritto di voto possoffarsi rappresentare in
Assemblea nei limiti e nel rispetto della normatiwgente.

Articolo 11
1. L'Assemblea e presieduta dal Presidente deli@landi Amministrazione
0, in caso di assenza o impedimento dal Vice Peasig in assenza anche di
qguest'ultimo e presieduta da persona designataidsggienuti.
2. Il Presidente nomina il Segretario e, ove lemga opportuno o ne
ricorrono i casi di legge, puo richiedere l'intariee di un Notaio per la
redazione del verbale.
3. Spetta al Presidente dell'Assemblea accertarglaarita delle deleghe ed
il diritto dei presenti a partecipare allAssembleaonché di constatare la
validita della costituzione dell'Assemblea stessiaregolare la discussione e
lo svolgimento delle votazioni.
4. Il Presidente puo nominare, tra coloro cui spittliritto di voto, due o piu
scrutatori che lo assistano nel controllo delleazmini.

Articolo 12
1. Per la validita della costituzione e delle betazioni dellAssemblea
ordinaria, tanto in prima che in seconda convocezicsi applicano le
disposizioni della vigente normativa.

Articolo 13
1. Ove la trattazione degli argomenti all'ordiné gierno non fosse esaurita
in seduta, il Presidente puo proporre all'Assemblehe delibera a

maggioranza, il rinvio, non oltre I'ottavo giornacsessivo, senza necessita di



altro avviso.

2. Nella sua successiva seduta, I'Assemblea situieseé e delibera con le
stesse maggioranze stabilite per la validita delstituzione e delle
deliberazioni dell'Assemblea di cui rappresentartsecuzione.

Articolo 14
1. Le deliberazioni dell’Assemblea sono assuntevotm palese.
2. Le deliberazioni dell'Assemblea sono fatte tesel da verbale redatto dal
Segretario. Il verbale é sottoscritto dal Presidemtal Segretario e dagli
scrutatori, qguando nominati.
3. Le copie e gli estratti dei verbali, certificabnformi dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione o da chi lo sostitigsai sensi dell'art. 20,
fanno piena prova delle adunanze e delle delibemadell’Assemblea.
4. | verbali delle riunioni devono essere trascsatt apposito libro tenuto a

norma di legge.

Articolo 15
1. L'Assemblea straordinaria € convocata e delilmeiacasi previsti dalla
legge e dallo Statuto, nonché quando ne facciactuesta tanti Soci che
rappresentino almeno un decimo del capitale smclad convocazione su
richiesta dei Soci non € ammessa per argomentigeali I'Assemblea
delibera, a norma dilegge, su proposta deglmimstratori o sulla base di
un progetto o di una relazione da essi predisposta.

Articolo 16
1. Per la validita della costituzione e delle deldrioni delllAssemblea

straordinaria, tanto in prima che in seconda coaxione, si applicano le
disposizioni di legge in materia.

TITOLO IV

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 17
1. Il Consiglio di Amministrazione € composto danumero di membri non



inferiore a sette (7) e non superiore a dodici @2jti dall'’Assemblea previa
determinazione del numero.

2. Gli Amministratori sono nominati per un periodon superiore a tre
esercizi e scadono alla data dellAssemblea cotaque I'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della lorarica; essi sono rieleggibili.

3. Essi debbono essere in possesso dei requisitondrabilita, di
professionalita e di indipendenza stabiliti dallagde. Almeno due
Amministratori devono possedere anche i requisiiindipendenza stabiliti
dall’art. 148, comma terzo, del D. Lgs. 24 febbr&®®8 n. 58 per i sindaci di
societa con azioni quotate nei mercati regolamentat

4. Qualora detti requisiti vengano meno, il Conergl decade dalla carica;
tale decadenza viene dichiarata secondo le mod#dikdlite dalla legge.

5. Il Consiglio di Amministrazione disciplina corpf@osito regolamento i
limiti al cumulo degli incarichi di amministrazioreecontrollo in altre societa
da parte degli Amministratori.

6. Almeno due Consiglieri di Amministrazione devogssere non esecutivi
secondo quanto previsto dalle disposizioni di eigdla della Banca d’ltalia.

Articolo 18
1. Il Consiglio di Amministrazione € nominato dalsemblea sulla base di
liste presentate dai Soci, secondo la proceducaicai commi seguenti, fatte
comunque salve diverse e ulteriori disposizionvigte da inderogabili norme
di legge o regolamentari.
2. Ciascuna lista deve contenere un numero di datidpari al numero di
Amministratori da nominare, secondo quanto propasad Consiglio di
Amministrazione nell'avviso di convocazione dell#gnblea; nelle liste i
candidati devono essere elencati mediante un nupregressivo. Ciascuna
lista deve comprendere almeno due candidati cheosia possesso dei
requisiti di indipendenza stabiliti dall'art. 148omma terzo, del D.Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58 per i sindaci di societa colrazquotate nei mercati
regolamentati; detti candidati devono essere qoalifcome tali.
3. Le liste devono essere depositate presso la sadale almeno cinque
giorni prima della data fissata per I'Assemblea pnma convocazione
chiamata a deliberare sulla nomina di Amministiator
4. Ciascuna lista deve essere sottoscritta da upm &oci che detengano
complessivamente alla data in cui la lista vienesentata almeno il 5%
(cinque per cento) del capitale sociale.



5. Unitamente a ciascuna lista (corredata delfeefidei Soci presentatori) ed
entro il termine di deposito della stessa devorgeresdepositati presso la
sede sociale a pena di ineleggibilita:

- le certificazioni rilasciate dagli intermediafitestanti il possesso azionario
dei Soci presentatori;

- il curriculum professionale di ogni candidato;

- le dichiarazioni con le quali i singoli candidadiccettano la propria
candidatura, attestano sotto la propria respontabihesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilitd nonché I'esis& dei requisiti prescritti
dalla normativa vigente e dal presente Statuto rpmprire la carica di
Amministratore e I'eventuale possesso dei requisiindipendenza previsti
dall’art. 148, comma terzo, del D. Lgs. 24 febbrb®®8 n. 58.

6. Ciascun Socio puo concorrere alla presentazionea sola lista, e in caso
di inosservanza la sua sottoscrizione non vienepodsita per alcuna delle
liste. Ogni candidato a sua volta deve presentiarsina sola lista, pena
I'ineleggibilitd. Ogni Socio non puo votare piuwha sola lista, anche se per
interposta persona o per il tramite di societadidue.

7. Nell’avviso con il quale si convoca I'Assemblaer la nomina dell’'organo
amministrativo, sono menzionate le modalita e ipemrescritti per la
formazione e la presentazione delle liste.

8. Le liste non presentate nei termini e con le ahitd prescritte dalle
disposizioni statutarie, oltre che dalla vigentenmativa, non sono ammesse
in votazione.

9. All'elezione alla carica di Amministratore siqmede come segue:

- risultano eletti alla carica di componente dehs€lglio di Amministrazione
tutti i nominativi contenuti nella lista che haaipato il maggior numero di
voti, con esclusione dell’ultimo nominativo elercaella lista,;

- risulta altresi eletto alla carica di Amministna il nominativo indicato al
primo posto della lista che, fra le restanti listidpia ottenuto il maggior
numero di voti.

10. In caso di parita di voti tra liste, prevaleeli@ presentata da Soci in
possesso della maggiore partecipazione al momestim giresentazione della
lista, ovvero, in subordine, dal maggior numer&aci.

11. Nel caso in cui sia stata presentata o ammasaasola lista, da essa
vengono tratti tutti i componenti del ConsiglioAlnministrazione.

12. Nel caso in cui non sia presentata alcuna pgt&mministratori vengono
nominati dal’Assemblea con votazione a maggioraretativa, nell’ambito
delle candidature che siano state presentate n&b ckell’Assemblea, fermo



restando che tali candidature dovranno presentarequisiti di cui al
precedente comma cinque.

Articolo 19
1. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancareyesiasi motivo uno o
piu componenti del Consiglio di Amministrazioneyghe la maggioranza sia
sempre costituita da componenti nominati dall’AsskE®, si provvede da
parte del Consiglio alla loro sostituzione per degmne ai sensi dell'art.
2386 cod. civ. e alla successiva nomina in sedengdssare senza ricorso al
voto di lista, cosi come di seguito precisato:
a) se I'’Amministratore cessato era tratto da uista licontenente anche
nominativi di candidati non eletti, il Consiglio Amministrazione effettua la
sostituzione nominando, secondo l'ordine progr&ssiin nominativo tratto
dalla lista cui apparteneva ’Amministratore venuteno, purché sia tuttora
eleggibile e disposto ad accettare la carica, sséfnblea successiva delibera,
con le maggioranze di legge, rispettando i medegsimcipi;
b) ove sia cessato un Amministratore in possesseedeisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, comma terzo, del D. Lgs. t&bbraio 1998 n. 58, il
Consiglio effettua la sostituzione nominando, irame possibile, il primo
degli Amministratori indipendenti non eletti nellata da cui era stato tratto
’Amministratore indipendente venuto a cessare,Asskmblea successiva
delibera, con le maggioranze di legge, rispettanmdedesimi principi;
c) qualora non residuino dalla predetta lista cdattinon eletti in precedenza,
ovvero le modalita di sostituzione non consentanpresenza nel Consiglio
di almeno due Amministratori in possesso dei retjuisindipendenza ex art.
148 D. Lgs. n. 58/1998, ovvero ancora nel casaliracsuo tempo non siano
state presentate liste, il Consiglio di Amminisioaz provvede alla
sostituzione degli Amministratori cessati senzasd&rvanza di quanto
indicato ai precedenti punti a) e b), cosi comevyede la successiva
Assemblea con le maggioranze di legge, fermo rdstdrispetto di quanto
previsto dal precedente art. 18, ultimo comma.
2. Gli Amministratori eletti in sostituzione di dlievenuti a mancare ne
assumono l'anzianita.

Articolo 20
1. Il Consiglio elegge tra i suoi componenti il idente e uno o piu Vice
Presidenti, che durano in carica fino alla cessezidel loro mandato di
Amministratori.



2. Verificandosi l'assenza o I'impedimento del iderde, egli viene sostituito
dal Vice Presidente; in caso di piu Vice Presiddrdiprecedenza quello a cio
designato dal Consiglio; mancando anche i Vice i@eesi, egli viene
sostituito dall'Amministratore Delegato, se nommatppure in mancanza dal
Consigliere piu anziano d'eta o da quello che fasseid designato dal
Consiglio.

3. Il Consiglio nomina un Segretario, che potraesssscelto oltre che al
proprio interno anche tra persone non dipendentia d8ocieta, purché
abbiano idonea preparazione ed esperienza; indiaassenza del Segretario
nomina un Segretario facente funzione.

Articolo 21
1. Il Consiglio di Amministrazione e convocato dgola una volta al mese in
via ordinaria; in via straordinaria pud essere cmato ogni qualvolta il
Presidente lo ritenga necessario oppure quando emgav fatta richiesta
motivata dal Collegio Sindacale o da un terzo (1d8) componenti il
Consiglio stesso.
2. La convocazione del Consiglio € effettuata dakRlente o, in sua assenza,
da chi lo sostituisce mediante avviso conteneatditie del giorno, trasmesso
al domicilio od indirizzo - quale comunicato dasdan Amministratore e
Sindaco effettivo in carica - almeno cinque gigynima di quello fissato per
la riunione con mezzi che ne garantiscono il ricento, salvo i casi di
urgenza nei quali la convocazione e effettuataaonso da trasmettere con
telefax, posta elettronica o altro mezzo di comamimne urgente almeno un
giorno prima della seduta.
3. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione csqoresiedute dal
Presidente o, in caso di sua assenza od impedimgatohi ne fa le veci ai
sensi dell'art. 20 che precede.
4. Per la validita delle riunioni € necessariarespnza della maggioranza dei
Consiglieri in carica. Le deliberazioni sono presenaggioranza di voti dei
presenti; nel caso di parita di voti, prevale itovdel Presidente.
5. Alle riunioni del Consiglio € ammesso a partao con diritto di proposta
e con parere consultivo, il Direttore Generale.
6. Le riunioni possono anche essere tenute in vod@ferenza a condizione
che tutti i partecipanti possano essere identifieasia loro consentito di
seguire la discussione, di ricevere, trasmetter@jsmnare documenti, di
intervenire oralmente e in tempo reale su tuttiaggomenti. In tal caso il



Consiglio di Amministrazione si considera tenutd lmego in cui si trovano
il Presidente ed il Segretario della riunione.

Articolo 22
1. Le votazioni del Consiglio di Amministrazionensopalesi, salva la facolta
del Consiglio di decidere diverse modalita di vaiae in casi particolari. Le
decisioni di cui all'art. 136 del D. Lgs. 1 settemli993 n. 385, concernenti
obbligazioni degli esponenti bancari, vengono a&saan votazioni palesi, in
assenza dell'interessato e con il rispetto delldaita di cui alla normativa
citata.

Articolo 23
1. Il Consiglio di Amministrazione € investito ditti i poteri per lI'ordinaria e
la straordinaria amministrazione della Societanrtea quelli che spettano
esclusivamente all'Assemblea.
2. Oltre alle attribuzioni non delegabili a normalegge, sono riservate
all'esclusiva competenza del Consiglio di Ammisione le decisioni
concernenti:
- gli indirizzi generali di gestione, le linee edperazioni strategiche, i piani
industriali e finanziari e I'assetto generale dedlanizzazione della Banca;
- la nomina, la revoca e la determinazione dekanaénto economico del
Direttore Generale;
- lo scorporo, la cessione e l'acquisto di ranzidiada;
- l'acquisto, la costruzione e la vendita di imnfipbi
- 'assunzione e la cessione di partecipazioni;
- l'istituzione, il trasferimento e la soppressiahnéipendenze;
- la nomina dei responsabili delle funzioni di sw@ne interna e di
conformita;
- 'approvazione e la modifica dei principali regmienti interni,
- la costituzione di comitati interni o di commissi;
- I'adozione e la modifica delle procedure volteasgdicurare la trasparenza e
la correttezza sostanziale e procedurale delleagpmem con parti correlate, in
conformita alla normativa applicabile;
- le operazioni con parti correlate di maggiorevédnza come individuate
dalle procedure interne della Societa adottateomfarmita alla normativa
vigente.



3. E' inoltre attribuita al Consiglio di Amminiskiane la competenza ad
assumere deliberazioni di adeguamento dello Stattodisposizioni
normative.

4. 1l Presidente pu0 adottare, nei casi di ass@utaprorogabile urgenza, su
proposta delllAmministratore Delegato o del Diretto Generale, |
provvedimenti che crede necessari e che spettaebdle Consiglio di
Amministrazione o al Comitato Esecutivo, con |'ofpbl di portare a
conoscenza del Consiglio nella sua prima adunandadisioni assunte.

5. Fermo quanto previsto al comma che precede,aso i urgenza, le
operazioni con parti correlate che non siano dipetenza dell’Assemblea o
non debbano essere da questa autorizzate possegr@ e€sncluse anche in
deroga alle specifiche previsioni delle proceduaterne della Societa adottate
in conformita alla normativa vigente.

6. Le operazioni con parti correlate concluse muvdel comma cinque che
precede sono successivamente oggetto, ferma la dffrcacia, di una
deliberazione non vincolante della prima Assembtedinaria utile. |l
Consiglio di Amministrazione predispone una relagio contenente
un’adeguata motivazione delle ragioni dell'urgemza Collegio Sindacale
riferisce al’Assemblea le proprie valutazioni irerto alla sussistenza delle
ragioni dell’urgenza.

Articolo 24
1. Nel rispetto delle vigenti disposizioni di leggedi Statuto il Consiglio di
Amministrazione pud delegare propri poteri e atizibni ad un Comitato
Esecutivo o, in alternativa, a un Amministratorddgato.
2. Il Consiglio puo inoltre attribuire a uno o pléi suoi membri poteri per il
compimento di determinati atti o di singoli negozi.
3. In materia di erogazione del credito e di gestioorrente il Consiglio puo
attribuire poteri deliberativi al Direttore Genexalai Dirigenti e Quadri
Direttivi - singolarmente o riuniti in Comitati -omché ad altri Dipendenti
della Societa o di Societa del Gruppo Credito \aiese, entro determinati
limiti di importo, graduati sulla base delle funzi@ del grado ricoperto.
4. Delle decisioni assunte dai titolari di delegtieyra essere data notizia al
Consiglio di Amministrazione in successiva adunanza

Articolo 25
1. Il Consiglio di Amministrazione puo nominare Gomitato Esecutivo che
ha durata annuale e che € costituito da quattra &) (6) membri.



2. Del Comitato fanno parte di diritto il Presidemr un Vice Presidente; alle
riunioni prende parte con funzione consultiva eppsitiva il Direttore
Generale.

3. Le funzioni di Segretario del Comitato vengospletate dal Segretario del
Consiglio, salva diversa determinazione del Coresl Amministrazione.

4. Le adunanze del Comitato vengono convocate eostdsse modalita
previste per il Consiglio di Amministrazione e sonalide quando vi
partecipa la maggioranza dei suoi componenti;ddiberazioni saranno
prese a maggioranza; in caso di parita di votirl@ppsta si intendera non
accolta e potra essere sottoposta al Consigliox@n/istrazione.

5. Le riunioni del Comitato Esecutivo possono anebgere tenute in video-
conferenza a condizione che tutti i partecipanisamo essere identificati e
sia loro consentito di seguire la discussione, idevere, trasmettere o
visionare documenti, di intervenire oralmentm éempo reale su tutti gli
argomenti. In tal caso il Comitato Esecutivo sisidara tenuto nel luogo in
cui si trovano il Presidente ed il Segretario deliaione.

Articolo 26
1. Ai membri del Consiglio di Amministrazione, d@tral rimborso delle
eventuali spese sostenute in ragione del loro ic@arsono riconosciuti
compensi per la carica e gettoni di presenza lpesedute del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato Esecutivo e di abrkentuali Comitati
istituiti con delibera del Consiglio cui parteciparh compensi dei Consiglieri
sono fissati dall'’Assemblea dei Soci.
2. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il paeedel Collegio Sindacale,
potra accordare compensi aggiuntivi al Presiderdgliealtri Amministratori
che ricoprono cariche particolari in conformiteoaltatuto.

Articolo 27
1. Delle adunanze e delle deliberazioni del Coisigl Amministrazione,
deve essere redatto processo verbale, da iscrimetsrelativo libro e da
sottoscriversi da chi presiede e dal Segretariverbali e i loro estratti,
certificati conformi dal Presidente e dal Segmet fanno piena prova delle
adunanze e delle deliberazioni assunte dal Coasigli
2. | verbali delle riunioni devono essere trasicatt apposito libro tenuto a
norma di legge.



TITOLO V

DIREZIONE GENERALE

Articolo 28
1. La Direzione Generale ha la composizione ettédarioni determinate dal
Consiglio di Amministrazione. Di norma essa ristdteomposta dal Direttore
Generale, coadiuvato, se nominati, da un Condreettéenerale e/o Vice
Direttori Generali.
2. Non e consentita la contemporanea presenza diAmministratore
Delegato e di un Direttore Generale.
3. La Direzione Generale provvede a dare esecuzlbaeleliberazioni e alle
direttive degli organi amministrativi. Ad essa saffidate I'organizzazione,
la conduzione e la gestione ordinaria della Banca.
4. Il Direttore Generale e il vertice della stmué& interna ed esercita le
proprie attribuzioni nelllambito di quanto stalmlitdallo Statuto e dal
Consiglio d'Amministrazione.
5. In caso di assenza o impedimento del Diretteemerale o di chi ne
svolge le funzioni, egli viene sostituito dal Cardiore Generale o dal Vice
Direttore Generale, se nominati; nel caso di piaeVDirettori Generali, ha
precedenza quello a cio designato dal Consigliopamcanza anche di questi,
le funzioni del Direttore Generale sono svolte pér affari urgenti dal
Dirigente all'uopo designato dal Consiglio.

TITOLO VI

COLLEGIO SINDACALE

Articolo 29
1. Il Collegio Sindacale &€ composto da tre Sinadigttivi e da due Sindaci
supplenti, in possesso dei requisiti prescrdtladlegge. | Sindaci restano in
carica per tre esercizi, scadono alla data dekdddea convocata per
I'approvazione del bilancio di esercizio relativdeazo esercizio della carica
e sono rieleggibili.



2. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il paeedel Collegio Sindacale,
adotta un apposito regolamento per disciplinar@mitil al cumulo degli
incarichi di amministrazione e controllo in altiecgeta da parte dei Sindaci.
3. | componenti del Collegio Sindacale non posseoaprire - presso altre
Societa del Gruppo Credito Valtellinese nonché swesocieta nelle quali la
Banca detenga, anche indirettamente, una partéonEastrategica come
gualificata dalle disposizioni di vigilanza dellaafca d’ltalia - cariche in
organi diversi da quelli di controllo.

4. L'emolumento spettante ad ogni Sindaco vieneilsta all'atto della
nomina e per l'intero periodo di durata dell'uflicdall’Assemblea ordinaria,
la quale puo fissare anche un gettone di preseazaicdnoscere per la
partecipazione alle sedute del Consiglio, del CatmitEsecutivo e di altri
eventuali Comitati istituiti con delibera del Coglgy; ai Sindaci spetta,
inoltre, il rimborso delle spese per I'adempimedgbloro incarico.

5. Qualora vengano meno i requisiti previsti daigente regolamentazione,
il Sindaco decade dalla carica; tale decadenzaeveBohiarata secondo le
modalita stabilite dalla legge.

Articolo 30
1. Il Collegio Sindacale e nominato sulla base igie] di almeno due
candidati, presentate dai Soci, nelle quali i cdatlistessi devono essere
elencati mediante un numero progressivo.
2. Le liste devono essere depositate presso la sedale almeno cinque
giorni prima della data fissata per I'assemblgarima convocazione.
3. Ogni Socio puo presentare o concorrere allaeptagione di una sola lista
e ogni candidato pu0 presentarsi in una sola Igtaa l'ineleggibilitd. Non
saranno valide quelle liste per le quali sia stassenziale, ai fini del
raggiungimento del quorum di presentazione di ¢woamma successivo, il
concorso di un Socio che abbia concorso alla ptazseme di altra lista.
4. Hanno diritto di presentare le liste soltanfoci che da soli, o insieme ad
altri Soci, rappresentino almeno il 5% (cinque garto) del capitale sociale.
5. Al fine di comprovare la titolarita del numero azioni necessarie alla
presentazione delle liste, i Soci devono contesteate presentare presso la
sede sociale le certificazioni emesse dagli interare che ne attestino |l
pOSsesso azionario.
6. Unitamente a ciascuna lista, entro il termineddposito della stessa,
devono essere depositate le dichiarazioni con i qusingoli candidati
accettano la propria candidatura ed attestana $tpropria responsabilita,



I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di ingatibilita nonché l'esistenza
dei requisiti prescritti dalla normativa vigenter pecoprire la carica di
Sindaco.

7. Ogni Socio puo votare una sola lista.

8. All'elezione del Collegio Sindacale si procedee segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numeroati sono tratti, nell'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lstéssa, due Sindaci effettivi e
uno supplente;

b) il terzo Sindaco effettivo ed il secondo Sindaopplente sono tratti dalla
lista che - fra le restanti liste - ha ottenutombggior numero di voti,
nell'ordine progressivo con il quale sono elencalia lista stessa.

9. Qualora venga presentata o riceva voti una lssika risulteranno eletti
Sindaci effettivi i primi tre candidati in ordineqgressivo e Sindaci supplenti
I successivi due.

10. La Presidenza del Collegio Sindacale spettapaisona indicata al primo
posto nella lista che ha ottenuto il maggior nuneiovoti.

11. Nel caso in cui non sia stata presentata o @sane votata alcuna lista,
oppure non vi siano candidati in numero sufficiemt€ollegio Sindacale ed
il suo Presidente vengono nominati dall'assemblea w«otazione a
maggioranza relativa nel’ambito delle candidatcine siano state presentate
nel corso dell’assemblea, fermo restando che iidatidlovranno presentare i
requisiti prescritti dalla legge.

12. In caso di sostituzione di un Sindaco effettsudbentra il supplente
appartenente alla stessa lista del Sindaco séstitui

13. La nomina dei Sindaci per l'integrazione dell€gpo ai sensi dell'art.
2401 codice civile e effettuata dall'assemblea leomaggioranze di legge,
salvo l'osservanza, per la nomina del Sindaco tefbete/o supplente,
espressione della minoranza, eventualmente manaaeiti principi sopra
enunciati, volti a consentire la partecipaziondandirno del Collegio di un
Sindaco effettivo e di un supplente espressionia dehoranza stessa.

Articolo 31
1. Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanzalaétgge e dello Statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazioned en particolare
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, anstnativo e contabile
adottato dalla Societa e sul suo concreto funziemadone adempie ad ogni
altra funzione che gli venga demandata dalla le¢gerbali e gli atti del
Collegio Sindacale debbono essere firmati da glitthtervenuti.



2. Il Collegio Sindacale deve informare senza inolug Banca d’ltalia e gli
organi di supervisione strategica e gestionaletutti i fatti o gli atti, di cui
venga a conoscenza, che possano costituire urgolarga nella gestione
della Banca o una violazione delle norme discipltn#attivita bancaria e
finanziaria.

3. Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenanche con l'ausilio di
mezzi telematici, con gli intervenuti dislocati gt luoghi, audio e/o video
collegati, a condizione che tutti i partecipantspano essere identificati, che
sia loro consentito di seguire la discussionentlirvenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti, di ricevere, trasmiet visionare documenti, di
formare liberamente il proprio convincimento egrasere liberamente |l
proprio pensiero e il proprio voto. Verificandaaili ppresupposti, la riunione si
considera tenuta nel luogo di convocazione in duideve trovare |l
Presidente. Il verbale della riunione viene redatapprovato al termine della
trattazione dei punti all'ordine del giorno dellanione, dandosi atto nello
stesso che i Sindaci che hanno partecipato all#s&dluogo audio e/o video
collegato provvederanno al piu presto e comunqumagodella successiva
riunione alla sottoscrizione del verbale stesso.

TITOLO VI

RAPPRESENTANZA SOCIALE

Articolo 32

1. La rappresentanza della Societa nei confabitterzi ed in giudizio, sia
in sede giurisdizionale che amministrativa, comiprgsudizi di cassazione e
revocazione, nonché la firma sociale libera coopetal Presidente e, in
caso di sua assenza o impedimento anche tempogaakei,ne fa le veci in
base a quanto stabilito dall'art. 20. Di fronteearzi la firma di chi sostituisce
il Presidente fa prova dell'assenza od impedimdatanedesimo.

2. La rappresentanza della Societa e la firma Eodi@era possono inoltre
essere conferite dal Consiglio di AmministrazioneDaettore Generale o
allAmministratore Delegato, se nominati, per deieati atti o categorie di
atti.

3. Al Direttore Generale spetta la firma socialeeta per tutti gli atti di



ordinaria amministrazione nei limiti delle competen delegategli. Egli puo
inoltre rilasciare procure alle liti ed ha la rapgentanza legale della Banca
per tutti i gradi di giudizio, comprese le giurizdini superiori.

4. La firma sociale puo altresi essere attribuital cConsiglio di
Amministrazione, per determinate categorie di attijrigenti, quadri direttivi

e altri dipendenti della Societa o di Societa daeigpo Credito Valtellinese,
determinando i limiti e le modalita di esercizidldalelega.

5. Il Presidente puo conferire mandati e procusharad estranei alla Societa,
per il compimento di determinati atti o categorieatti ed affari e per la
rappresentanza della Societa in giudizio.

TITOLO VI

REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Articolo 33
1. La revisione legale dei conti € esercitata dasotieta di revisione legale o
da un revisore legale iscritti nell’apposito registi sensi della normativa
vigente.
2. L'Assemblea, su proposta motivata del Collegiod&cale, conferisce
I'incarico di revisione legale per la durata préaidalla disciplina applicabile
e determina il corrispettivo spettante alla socidtarevisione legale o al
revisore legale per l'intera durata dell'incaricoge eventuali criteri per
'adeguamento di tale corrispettivo durante I'incar

TITOLO IX

BILANCIO - UTILI - RISERVA

Articolo 34

1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicemtr@gni anno.



2. Dopo la chiusura di ogni esercizio, il Consiglid Amministrazione
provvede alla redazione ed alla presentazioneit##ldio a norma di legge e
del presente Statuto.

3. Gli utili netti, dedotta la quota per la riseflegale e la quota eventualmente
non disponibile in ossequio a norme di legge, savatestinati secondo le
decisioni dell'Assemblea all'assegnazione del divilb ai Soci in ragione
delle azioni possedute.

4. La parte residua dell'utile potra essere destialieventuale costituzione o
incremento della riserva straordinaria o di alisenve comungque denominate,
ovvero al fondo di beneficenza e assistenza.

5. I dividendi non reclamati entro cinque anni g@rno in cui sono esigibili
sono devoluti alla riserva statutaria.

TITOLO X

SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA’

Articolo 35
1. La Societa puo sciogliersi anche prima del teenprefissato per le cause
di legge. L'Assemblea regolera le norme di liquidag e nominera i
liquidatori per eseguirla nel piu breve tempo paigesi Il riparto delle somme
ricavate dalla liquidazione avra luogo tra i Saciragione della loro
partecipazione al capitale sociale.



