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Convegno "GIOVANI ADULTI: AUTONOMIA E LAVORO". 
 

Sondrio, 23 settembre 2009. La Fondazione Gruppo Credito Valtellinese organizza 
martedì 29 settembre 2009 a Sondrio il Convegno "GIOVANI ADULTI: AUTONOMIA E 
LAVORO", una giornata di formazione molto intensa dedicata alla situazione dei giovani 
valtellinesi e valchiavennaschi di fronte alle scelte lavorative.  

Il convegno si articolerà in due distinte sessioni di lavoro: una antimeridiana dal titolo 
"Giovani e mondo del lavoro: un dialogo necessario" con inizio alle ore 9.00 presso la 
sala del Policampus in via Tirano a Sondrio e l'altra pomeridiana sul tema "Dalla ricerca 
Giovani adulti nuove prospettive per il futuro" dalle ore 15.00 presso la Sala Vitali del 
Credito Valtellinese. 

Il programma della mattina ha finalità prevalentemente orientative ed è dedicato agli 
alunni delle quinte classi degli Istituti Scolastici di 2° grado e ai loro insegnanti. Ad 
aprire i lavori sarà il Presidente della Fondazione Gruppo Credito Valtellinese, Avv. 
Francesco Guicciardi, che presenterà "L'impegno della Fondazione per il futuro dei 
giovani"; seguirà un intervento della prof.a Cristina Castelli, direttore del CROSS 
dell'Università Cattolica, sulI'importanza dell'attività di orientamento per identificare le 
competenze e le attitudini richieste oggi dal mondo del lavoro. Lo spazio centrale 
dell'incontro della mattina verterà sullo scenario occupazionale, attuale e prospettico, in 
provincia di Sondrio: dopo la presentazione della ricerca svolta dalla Società di Sviluppo 
Locale, il presidente della CCIAA Emanuele Bertolini e i rappresentanti delle 
Associazioni di Categoria (Confcooperative, Confartigianato, Coldiretti, Confindustria e 
Unione Commercio) parleranno agli studenti della realtà produttiva, delle competenze 
richieste dalle aziende e delle opportunità formative e lavorative offerte. Infine la dr.a 
Cinzia Franchetti della Fondazione Gruppo Credito Valtellinese presenterà in anteprima 
il progetto Job Match, il nuovo servizio de il Quadrivio per l'orientamento professionale, 
sviluppato in collaborazione con enti e associazioni del territorio, che intende favorire il 
contatto tra giovani e aziende allo scopo di migliorare la conoscenza reciproca, fattore 
determinante per la promozione di un migliore equilibrio tra domanda e offerta di lavoro.  

Nella seconda parte del convegno verranno presentati al pubblico i risultati della ricerca 
"Giovani adulti: autonomia e lavoro" condotta da ottobre 2007 a marzo 2009, in 
collaborazione, per il Distretto di Sondrio, con il Comune di Sondrio,  sulla situazione 
lavorativa o di studio della popolazione giovanile dai 19 ai 30 anni dell’intera provincia e 
riportati nel n. 7 della pubblicazione "i temi", che sarà distribuito nell'occasione. La 
descrizione dell'attività di ricerca verrà presentata da Katri Mingardi, mentre i commenti 
e le considerazioni ai risultati saranno a cura del prof. Assunto Quadrio Aristarchi, 
professore emerito di psicologia sociale presso l'Università Cattolica, che ha condotto 
l'indagine voluta e sostenuta dalla Fondazione. Una ricerca azione che ha stimolato già 
una risposta ad una delle problematiche evidenziate che si concretizza nel nuovo 



 

    
 
servizio Job Match che il Quadrivio sta mettendo a punto per l'orientamento 
professionale e che sarà presentato dalla dr.a Cinzia Franchetti anche in questa 
sessione. La Fondazione Gruppo Credito Valtellinese, nella convinzione che la 
premessa fondamentale per favorire un'adeguata coerenza tra potenziale forza lavoro e 
disponibilità occupazionale sia una corretta conoscenza reciproca tra giovani e aziende, 
intende, con il progetto Job Match, favorire prioritariamente questo scambio, sia tramite 
una maggior diffusione informativa sia potenziando occasioni di incontro e confronto 
che possano contrastare gli effetti dell'isolamento e valorizzare le competenze dei 
giovani valtellinesi e valchiavennaschi. L'ultima parte del pomeriggio sarà dedicata ad 
interventi programmati da parte di operatori ed esperti di politiche giovanili, della 
formazione professionale, del mondo imprenditoriale che esporranno altri progetti ed 
azioni in atto per sostenere l'occupabilità giovanile in provincia.  
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