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Statuto di BANCAPERTA S.p.A.

TITOLO | - DENOMINAZIONE, OGGETTO, SEDE, DURATA

Articolo 1

1. E' costituita una Banca nella forma di societa gzioni con la denominazione "BANCAPERTA

S.p.A"
2. La societa fa parte del gruppo bancario Créditibellinese.
3. In tale qualita essa € tenuta all'osservanzée d#ibposizioni che la Banca capogrup

DO,

nell'esercizio dell'attivita di direzione e coora@mento, emana per l'esecuzione delle istruzioni

impartite dalla Banca d'ltalia nell'interesse dstkbilita del gruppo.
4. Gli Amministratori della societa forniscono altapogruppo ogni dato e informazione
I'emanazione delle disposizioni.

per

Articolo 2

1. La societa ha per oggetto la raccolta del riggatra il pubblico e I'esercizio del credito neflee
varie forme.

2. La societa puo svolgere, con l'osservanza didposizioni vigenti, tutte le attivita bancarig e
finanziarie consentite, con particolare riguardta giresentazione ed alla erogazione di servizi

elettronici di pagamento ed all'erogazione di seraila clientela per mezzo di supporti telemaéic

multimediali; potra inoltre esercitare ogni altrdétivata strumentale o comunque connessd al
raggiungimento dello scopo sociale e tutte quelie attivita che la legge consente alle banche,

previe le eventuali autorizzazioni dell'Organo djianza.

3. Al fine di procurarsi i mezzi occorrenti perskgcizio della propria attivita, la societa puoltaitro
emettere obbligazioni anche convertibili, buonittifari, certificati di deposito e similari, ricexve
anticipazioni dalle banche socie o da altre bancbetrarre prestiti anche in valuta estera e rezer|
ad ogni altra forma di provvista, nei limiti consiéindalle leggi e dalle disposizioni amministrai
che regolano la materia.

4. La societa ha la facolta di assumere parte@panel rispetto della normativa vigente.
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Articolo 3

1. La societa ha sede legale in SONDRIO.

2. La sede sociale puo essere trasferita nellamidilo stesso comune o anche del territ
nazionale con delibera del Consiglio di Amminisibaz, fatte salve le necessarie formalita pre
I'Ufficio del Registro delle Imprese.
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3. Il domicilio dei soci per quel che concerneaitd rapporto con la societa € quello risultante|dal
libro dei soci.
Articolo 4
1. La durata della societa e fissata sino al 3érdlire 2050, con facolta di ulteriori proroghe.
TITOLO Il - PATRIMONIO SOCIALE, AZIONI
Articolo 5
1. Il patrimonio sociale € costituito:
1) dal capitale sociale;
2) dalla riserva legale;
3) da ogni altra riserva.
Articolo 6
1. Il capitale sociale €& di euro 84.240.000,00 afwrquattromilioniduecentoquaranta-

milavirgolazerozero) suddiviso in n. 4.212.000 (tpaenilioniduecentododicimila) azioni d

a




nominali euro 20,00 cadauna.
2. Esso puo essere aumentato con deliberazionasselnblea straordinaria.

Articolo 7

1. Le azioni sono nominative e indivisibili. La peripazione al capitale sociale é regolata d
norme di legge.

2. La qualita di socio importa l'adesione all'attwstitutivo, allo statuto e a tutte le deliberazi
dell'’Assemblea, anche anteriori all'acquisto di talalita.

3. Le azioni sono immesse nel sistema di gesticnerdrata presso la Monte Titoli S.p.A. in regi
di dematerializzazione; la legittimazione all'esaccdei diritti inerenti alle azioni e la circolane
delle stesse sono disciplinate dalla normativaiafeem materia.

4. |l diritto di recesso € esercitabile dai Sodostei casi previsti da nhorme inderogabili di leggke
in ogni caso escluso nel caso di proroga dellatdudella Societa e nel caso di introduzio
modificazione e rimozione di vincoli alla circolanie delle azioni.

Articolo 8

1. Le azioni sono liberamente trasferibili.
2. Con deliberazione dell'assemblea straordinarisotieta puo emettere azioni prive del dirittg
voto, dotate di particolari privilegi di natura patoniale.

TITOLO Il - ASSEMBLEE

di

Articolo 9

1. L'assemblea regolarmente costituita rappredemigersalita dei soci e le sue deliberazioni,spr
in conformita della legge e del presente statutbligano tutti i soci, ancorché assenti o disserizie
2. L'Assemblea e ordinaria e straordinaria ai sénigigge.
3. L'Assemblea dei soci € convocata nei modi eiterdi legge dal Consiglio di Amministrazior
presso la sede della societa o in altro luogo atdioell'avviso di convocazione, purché in Italiap

a che la societa non rientri tra le societa chandaricorso al mercato del capitale di rischio,
convocazione potra essere effettuata, in alteraaivquanto previsto dalla legge, mediante av|
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comunicato ai Soci con mezzi che garantiscanodagpdell'avvenuto ricevimento almeno 10 giarni

prima dell'assemblea.

4. Il Consiglio di Amministrazione puo proporre'a@tiprovazione dell'assemblea un regolamento
in conformita alle norme del presente statuto, igisc l'ordinato e funzionale svolgiment
dell'assemblea ordinaria e straordinaria dellaetaci
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Articolo 10

1. Ogni azione da diritto ad un voto.

Articolo 11

1. L'Assemblea ordinaria € convocata almeno ungval'anno entro 120 giorni dalla chiust
dell'esercizio sociale.

ira

Articolo 12

1. Le formalita di convocazione delle assembleeydhidita della loro costituzione, il diritto ¢

intervento e di rappresentanza, l'oggetto e laditaldelle deliberazioni sono regolati dalle nordne

legge.
2. Oltre a deliberare sugli argomenti previsti addigge e dal presente Statuto, ’Assemblea oridif

approva le politiche di remunerazione e i piancanpensi basati su strumenti finanziari a favotie
Consiglieri di Amministrazione, di dipendenti edtillaboratori non legati alla societa da rapport
lavoro subordinato.
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Articolo 13

1. L'Assemblea € presieduta dal Presidente deli@lamdi Amministrazione o da chi ne fa le veci

0,




in loro assenza, da persona designata dagli intaetive
2. Il Presidente é assistito da un Segretariosdall'assemblea, anche tra non soci, o da un N@ai
norma di legge, e, comunque, tutte le volte cliekidente lo ritenga opportuno.
3. Il Presidente puo designare due scrutatoriigcalt presenti.

4. Spetta al Presidente constatare la regolaré@wznshe dell'assemblea, la regolarita delle detegh
in genere, il diritto dei soci a partecipare afi&mblea.
5. Il Presidente dirige e regola la discussionabibsce le modalita delle votazioni, anche con il
ricorso a mezzi elettronici, e proclama i risultiile stesse.

6. Non esaurendosi la trattazione dell'ordine d@ing, I'Assemblea puo essere prorogata mediante

deliberazione adottata a maggioranza senza nexéssilteriore pubblicazione.

Articolo 14

1. Le deliberazioni dell'assemblea devono constiEreverbale sottoscritto dal Presidente e |dal

Segretario o dal Notaio.
2. Le copie e gli estratti di questi verbali, chebdano essere prodotti in giudizio o altrove, saman
dichiarati conformi dal Presidente e dal SegretdelbConsiglio di Amministrazione.

TITOLO IV - AMMINISTRAZIONE

Articolo 15

1. La societa € amministrata da un Consiglio di Amstrazione, eletto dall'assemblea, composto da

non meno di cinque e non piu di undici membri selcdie determinazioni dell'assemblea stessa.

2. Gli Amministratori sono nominati per un periodon superiore a tre esercizi e scadono alla (data

dell'assemblea convocata per l'approvazione dahdib relativo all'ultimo esercizio della loro ai
Gli Amministratori possono essere rieletti.

3. Nel caso di cessazione dalla carica di uno o Asuministratori si provvede ai sensi de
disposizioni del Codice Civile.

4. | Consiglieri devono possedere e mantenerena gedecadenza dalla carica, i requisiti in agni
tempo previsti dalla vigente normativa.
5. Almeno due Amministratori devono possedere amaleguisiti di indipendenza stabiliti dall’art.
148, comma terzo, del D. Lgs. 24 febbraio 1998&pér i sindaci di societa con azioni quotate nei
mercati regolamentati.
6. Il Consiglio di Amministrazione disciplina corposito regolamento i limiti al cumulo deg
incarichi di amministrazione e controllo da parégld Amministratori in altre societa.

e

7. Almeno due Consiglieri di Amministrazione devassere non esecutivi secondo quanto prevyisto

dalle disposizioni di vigilanza della Banca d’ltali
8. Ai componenti il Consiglio di Amministrazioneltre al rimborso delle spese, sono riconosgiuti
compensi per la carica e gettoni di presenza pegratéecipazione alle sedute del Consiglio, |del
Comitato Esecutivo e di altri eventuali Comitatitisti con delibera del Consiglio, da fissarsi con
deliberazione dell'’Assemblea dei Soci.

9. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il paeedel Collegio Sindacale, potra accordare compensi

aggiuntivi al Presidente e agli altri Amministratohe ricoprono cariche particolari in conformjta
allo statuto.
10. Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti fsiti dall’Assemblea, puo altresi determinare clae un
parte dei compensi degli organi delegati, ovvera partecipazione agli utili ai sensi degli articoli
2389 e 2432 Codice Civile, sia collegata ai rigulieconomici conseguiti dalla societa o |al
raggiungimento di obiettivi specifici preventivanteindicati dal Consiglio stesso.

Articolo 16

1. Il Consiglio elegge tra i suoi membri un Presidee uno o due Vice Presidenti.




2. Essi durano in carica fino al termine del lorandato.
3. Il Consiglio nomina un segretario, che potréeesselto al proprio interno o tra persone estg
anche non dipendenti, purché fornite di idonea qmagione ed esperienza.

4. Verificandosi l'assenza o l'impedimento del Rie#e, egli viene sostituito dal Vice Presideine;

caso di due Vice Presidenti, ha precedenza qudlio designato dal Consiglio.
5. Mancando il Presidente e i Vice Presidenti,smime le funzioni il Consigliere piu anziano def
guello che fosse a cio delegato dal Consiglio.
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Articolo 17

1. Il Presidente convoca il Consiglio presso laeSsdciale o altrove, di norma ogni due mesi ¢
ogni caso quando il Presidente lo ritenga necaess@pure quando ne facciano richiesta per isc
almeno tre consiglieri e negli altri casi previila legge.

2. La convocazione del Consiglio sara fatta conisavda inviarsi tramite lettera in forma ang
elettronica, telegramma o telefax al domicilio éiscun consigliere almeno tre giorni prima de
data fissata per lI'adunanza, salvo i casi di ueez quali puod prescindere dal termine indicato.
3. Della convocazione sara data notizia ai Sindtettivi nella stessa forma e nello stesso modo.
4. L'avviso di convocazione contiene I'ordine detmgo della riunione.

5. Sono comunque valide le deliberazioni prese@aisiglio quando, indipendentemente da g
formalita di convocazione, siano presenti tuttbinGiglieri e i sindaci effettivi in carica.
6. Le riunioni del Consiglio possono anche essemete in videoconferenza, a condizione che tu
partecipanti possano essere identificati e chéostaconsentito di seguire la discussione, di rezey

trasmettere o visionare documenti, di interveniamente e in tempo reale su tutti gli argomenmti.

tal caso, il Consiglio di Amministrazione si corsid tenuto nel luogo in cui si trovano il Presi@e
e il Segretario della riunione.
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Articolo 18

1. Il Presidente coordina le attivita del ConsiglioAmministrazione, guida lo svolgimento de
relative riunioni e provvede affinché adeguate limfazioni sulle materie iscritte all'ordine del gior
vengano fornite a tutti i consiglieri.

2. In caso di assenza del Presidente, le seduteeniedute dal Vice Presidente; in presenzael
Vice Presidenti, ha precedenza quello a cido detigaal Consiglio. In loro mancanza presieder
seduta il Consigliere piu anziano di carica e raslocdi pari anzianita, il Consigliere piu anziamo
eta.

3. Per la validita delle deliberazioni del Consighi richiede la presenza effettiva della magginag
dei suoi membri.
4. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dassdti presenti. In caso di parita prevale il vt
chi presiede il Consiglio.
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Articolo 19

1. Il Segretario cura la redazione e la conservezitel verbale di ciascuna seduta, che dovra e
sottoscritto da chi presiede e dal Segretario atess

2. Le copie e gli estratti di questi verbali, chebdano essere prodotti in giudizio o altrove, saog
dichiarati conformi dal Presidente e dal SegretdelbConsiglio di Amministrazione.
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Articolo 20

1. Al Consiglio di Amministrazione competono tuttpiu ampi poteri per la gestione ordinarie
straordinaria della societa, senza eccezione alcooa tutte le facolta per l'attuazione ed
raggiungimento degli scopi sociali salvo quantolpgge riservato alle deliberazioni dell’Assembl
2. Oltre alle attribuzioni non delegabili a normdetjge, sono riservate alla competenza esclusv

1 €
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Consiglio di Amministrazione le decisioni concertien




- gli indirizzi generali di gestione, le linee edperazioni strategiche, i piani industriali e fiz&ri e
I'assetto generale dell'organizzazione della Banca;

- l'istituzione, il trasferimento e la soppressiaidiliali;

- l'acquisto, l'alienazione e la permuta di immiokal di diritti immobiliari destinati ad us
strumentale;

- 'assunzione e la cessione di partecipazioni;

- la nomina, la revoca, le attribuzioni e la det@amione del trattamento economico dei membri della

Direzione Generale;

- la nomina dei responsabili delle funzioni di gene interna e di conformita;
- 'approvazione e la modifica dei principali regoienti interni;

- la costituzione di comitati interni o di commissi;

- la promozione di azioni giudiziarie ed amministra in ogni ordine e grado di giurisdizione e sede

fatta eccezione per quelle relative al recuperaoiiti.
3. E' inoltre attribuita al Consiglio di Amminisgiane la competenza ad assumere deliberazio
adeguamento dello statuto a disposizioni normatiwgaché le deliberazioni concernenti le fusioni

casi previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis cod. @l trasferimento della sede sociale nel tenator

nazionale.
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Articolo 21

1. Il Consiglio di Amministrazione, nel rispettolidedisposizioni di legge e di statuto, puo delegar

propri poteri e attribuzioni a un Comitato Eseenitp, in alternativa, a un Amministratore Delegato

2. 1l Consiglio pu0 inoltre conferire ad uno o pi@i suoi membri poteri per il compimento
determinate categorie di atti o di singoli negozi.

di

3. Gli organi delegati riferiscono al Consiglio Aimministrazione e al Collegio Sindacale almeno
ogni sei mesi sul generale andamento della gesdémwdla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle

operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensi@ caratteristiche, effettuate dalla Societa leeda

sue controllate.

4. 1l Consiglio di Amministrazione puo inoltre cenire poteri deliberativi in materia di erogaziane

del credito e di gestione corrente ai membri deif@zione Generale, ai Dirigenti, ai Quadri Direit)

nonché ad altri dipendenti della Societa o di daaiel Gruppo Credito Valtellinese — singolarmente

o riuniti in Comitati - entro predeterminati limdi importo.

5. Le decisioni assunte dai titolari di delegherando, singolarmente, portate a conoscenzg del

Comitato Esecutivo e, anche per importi globalil @ensiglio di Amministrazione, al quale
Comitato riferira inoltre sulle singole decisiord dsso assunte.

Articolo 22

1. Il Comitato Esecutivo, ove istituito, dura irrica un anno ed € composto da un minimo di tre
massimo di cinque membri.

2. Ne fanno parte di diritto il Presidente del dghs di Amministrazione, che lo presiede, e uné&/
Presidente.

3. Le adunanze del Comitato Esecutivo sono congocah le stesse modalita previste pe

A un
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Consiglio di Amministrazione e sono valide quandpresente la maggioranza dei componenti in

carica, tra i quali il Presidente o un Vice Prestde
4. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assogi presenti.

5. Le funzioni di segretario sono disimpegnateSkdretario del Consiglio di Amministrazione, salva

diversa determinazione del Consiglio.
6. Il Segretario cura la redazione e la conservezitel verbale di ciascuna seduta, che deve e
sottoscritto da chi presiede e dal Segretario gtess

ssere




7. Le copie e gli estratti di questi verbali, chebldano essere prodotti in giudizio o altrove, s
dichiarati conformi dal Presidente e dal SegretdelbConsiglio di Amministrazione.

8. Le riunioni del Comitato Esecutivo possono anebksere tenute in videoconferenza, purché
rispetto dei requisiti indicati all'art. 17. In tzso il Comitato Esecutivo si considera tenutdunao
in cui si trovano il Presidente e il Segretaridalelunione.

TITOLO V - DIREZIONE

Articolo 23

1. La Direzione Generale ha la composizione e tebarioni determinate dal Consiglio
Amministrazione. Di norma essa € composta dal DiretGenerale, coadiuvato, se nominati, da
o piu Vice Direttori Generali.

2. Non e consentita la contemporanea presenza dinuministratore Delegato e di un Diretto
Generale.

3. La Direzione Generale provvede a dare esecuataleliberazioni e alle direttive degli orga
amministrativi. Ad essa sono affidate l'organizeagi, la conduzione e la gestione ordinaria d
Banca.

4. |l Direttore Generale € il vertice della stru#tunterna ed esercita le proprie attribuzioni'agibito
di quanto stabilito dallo Statuto e dal Consiglidrdministrazione.

5. In caso di assenza o impedimento del Diretta@ae®ale o di chi ne svolge le funzioni, le ste
sono attribuite al Vice Direttore Generale vicage,nominato, o al Dirigente all'uopo designato
Consiglio di Amministrazione.

6. Il Direttore Generale partecipa con funzionestidtiva e propositiva alle riunioni del Consiglio
Amministrazione e del Comitato Esecutivo.
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TITOLO VI - FIRMA SOCIALE E RAPPRESENTANZA

Articolo 24

1. Al Presidente o a chi ne fa le veci e, ove natanall Amministratore Delegato, a quest'ultimo
limiti dei poteri conferitigli, spetta disgiuntamenla rappresentanza legale della societa di frar
terzi e in giudizio, nonché l'uso della firma sdeikbera.
2. 1l Consiglio di Amministrazione o il Presidernpessono delegare di volta in volta la facolt3
rappresentare la societa di fronte ai terzi edudigio ad altri amministratori o al Direttore Geake,
determinandone i limiti e le modalita.

3. Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisdeFresidente da prova dell'assenza o impedimerit
medesimo.

4. La rappresentanza della societa e la firma odiaera possono inoltre essere conferite
Consiglio di Amministrazione a singoli Consigliger determinati atti o categorie di atti.

5. La firma sociale pud essere altresi attribuigh @onsiglio di Amministrazione al Diretto
Generale, a Dirigenti, Quadri Direttivi e dipendedtlla Societa o di societa del Gruppo
appartenenza, con determinazione dei limiti e dabelalita di esercizio.

6. Il Consiglio puo inoltre conferire mandati e puoe anche ad estranei alla societa pe
compimento di determinati atti.
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Articolo 25

1. Il Presidente o, in caso di sua assenza o impdd, un Vice Presidente, pud promuovere nei
di urgenza qualsiasi azione giudiziaria 0 ammiatsta, in ogni ordine e grado di giurisdiziong
sede, giudizio arbitrale, e compiere ogni atto giiagio, compresa la nomina di avvocati, procura
ed il rilascio di procure e deleghe.
2. Le decisioni assunte dovranno essere portab@@scenza del Consiglio di Amministrazione n¢
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sua prima riunione successiva.




3. Nei casi di assoluta urgenza il Presidentenogaso di sua assenza o impedimento, un

Vice

Presidente, su proposta dellAmministratore Delegat del Direttore Generale, puo assumere

deliberazioni in merito a qualsiasi materia od aepeme di competenza del Consiglio
Amministrazione o del Comitato Esecutivo, con llidnbdi portare a conoscenza del Consiglio n
sua prima adunanza le decisioni assunte.
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TITOLO VII - SINDACI

Articolo 26

1. Il Collegio Sindacale € nominato dal’Assembbsgh € composto da tre Sindaci effettivi e due

supplenti, in possesso dei requisiti prescrittiadaigente normativa.

2. | Sindaci durano in carica tre esercizi, scad@lla data dell’assemblea convocata
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esarcdella carica e sono rieleggibili.

3. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il paeedel Collegio Sindacale, adotta un appo

regolamento per disciplinare i limiti al cumulo deagcarichi di amministrazione e controllo in atr

societa da parte dei Sindaci.

per

Sito

4. | componenti del Collegio Sindacale non possdnoprire - presso altre societa del Gruppo

Credito Valtellinese nonché presso societa nelldida Banca detenga, anche indirettamente,
partecipazione strategica come qualificata dalkpahizioni di vigilanza della Banca d’ltalia
cariche in organi diversi da quelli di controllo.

5. Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanzalddegge e dello statuto, sul rispetto dei prindp
corretta amministrazione ed in particolare sullguktezza dell’'assetto organizzativo amministra
e contabile adottato dalla Societa e sul suo ceméu@zionamento.

6. Il Collegio Sindacale deve informare senza inollg Banca d’ltalia e gli organi di supervisio
strategica e gestionale di tutti i fatti o gli atli cui venga a conoscenza, che possano costunag
irregolarita nella gestione della Banca o una viaiae delle norme disciplinanti I'attivita bancaga
finanziaria.
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Articolo 27

1. L’assemblea determina la retribuzione annuadttapte ai Sindaci effettivi per I'intero periodo

d

durata dell’'ufficio nonché il gettone di presenzx fa partecipazione alle sedute del Consiglio di

Amministrazione, del Comitato Esecutivo e di akxentuali Comitati istituiti con delibera d
Consiglio di Amministrazione; ai Sindaci spettaltroil rimborso delle spese per 'adempimento
loro ufficio.

2. Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenanche con l'ausilio di mezzi telematici, con
intervenuti dislocati in piu luoghi, audio e/o vaeollegati, a condizione che tutti i partecipa
possano essere identificati, che sia loro congedtiseguire la discussione, di intervenire in ten
reale alla trattazione degli argomenti, di riceydrasmettere e visionare documenti, di form
liberamente il proprio convincimento ed esprimeéberamente il proprio pensiero e il proprio v
Verificandosi tali presupposti, la riunione si calesa tenuta nel luogo di convocazione in cui sk
trovare il Presidente.

3. Il verbale della riunione viene redatto ed appto al termine della trattazione dei punti alliosd
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del giorno della riunione, dandosi atto nello stesise i Sindaci che hanno partecipato alla seduta i

luogo audio e/o video collegato provvederanno al piesto e comunque prima della succes
riunione alla sottoscrizione del verbale stesso.

siva

TITOLO VIl — BILANCIO ED UTILI

Articolo 28

1. Gli esercizi sociali si chiuderanno il 31 dicemdi ogni anno.
2. Il Consiglio di Amministrazione redige il bilailocdi esercizio, osservate le norme di legge.




Articolo 29

1. Gli utili netti, dedotta la quota per la riseregale e la quota eventualmente non disponibile in

ossequio a norme di legge, saranno destinati sedemdecisioni dell’Assemblea all'assegnazione
dividendo ai Soci in ragione delle azioni possedute

2. La parte residua dell'utile potra essere destiadl'eventuale costituzione o incremento d
riserva straordinaria o di altre riserve comungqeaaininate, ovvero al fondo di beneficenzi
assistenza.

3. | dividendi sulle azioni si prescrivono tras@oran quinquennio dall’epoca indicata per|
pagamento e I'ammontare degli stessi verra devallldaiserva legale.

del
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TITOLO IX - REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Articolo 30

1. La revisione legale dei conti &€ esercitata da sotieta di revisione legale o da un revisorelde
iscritti nell'apposito registro ai sensi della n@tma vigente.

2. L’Assemblea, su proposta motivata del Collegiwd8cale, conferisce I'incarico di revisione leg
per la durata prevista dalla disciplina applicakildetermina il corrispettivo spettante alla sacidt
revisione legale o al revisore legale per linteharata dell’incarico e gli eventuali criteri p
I'adeguamento di tale corrispettivo durante I'incar

ga
ale

er

TITOLO X - SCIOGLIMENTO

Articolo 31

1. Nel caso di scioglimento anticipato della sariet di liquidazione l'assemblea determina

modalita della liquidazione e nomina uno o piu idgtori, stabilendone i poteri e I'emolumento.




